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Section B: Reading
Lesen Sie den Text und fiillen Sie das passende Wort aus der
nachfolgenden Liste in die Liicken ein. Sie diirfen jedes Wort nur
einmal benutzen.

Roboter in der Gesellschaft der Zukunft

In 15 Jahren werden rund 30 Prozent der (a) in

Deutschland Uber 65 Jahre sein, acht Prozent sogar tuber 80 Jahre. Was
heute noch wie Zukunftsmusik klingt, wird dann Realitat sein: der Einsatz
von Robotern in der Altenpflege. Einerseits entlasten Roboter das Personal,

indem sie Demenzkranke mit Spielen und Tanz (b)

Auf der anderen Seite Ubernehmen sie praktische Tatigkeiten und
Routinearbeiten. Sie bringen Essen, Medikamente oder Wasche und

konnen die Patienten auch waschen oder duschen.

Roboter im medizinischen und pflegerischen Bereich sollen Fachpersonal

nicht ersetzen (c) unterstutzen. Schatzungen

zufolge kénnten im Jahr 2030 bis zu 500000 Pflegekrafte alleine nur in
Deutschland fehlen. Pflegepersonal wird nicht nur schlecht

(d) , problematisch sind auch der Schichtdienst,

Erkrankungen wie Ruckenbeschwerden durch die korperlich schwere Arbeit

mit Patienten sowie Burn-out aufgrund der hohen psychischen Belastung.

Doch der Einsatz von Robotern gehdort nicht nur im Pflegesektor, sondern
bereits in vielen anderen Wirtschaftszweigen zum Alltag. Schon heute
werden die Packchen des Onlinehandlers Amazon mit Unterstlitzung

von Robotern zum Kunden (e) . Am Flughafen

in Dusseldorf werden Autos von Robotern geparkt. Selbstfahrende

Autos liefern (f) auf 6ffentlichen Stral3en aus.

Examiner Only
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Staubsauger-Roboter haben nur eine Aufgabe — die Wohnung

(9)

Die Frage ist nur, wie viel Kunstliche Intelligenz wir zulassen wollen.
Computerprogramme machen weniger Fehler, sie werden nicht mide

und sind nie (h) . Roboter arbeiten nach

Programmierung — aber was ist, wenn doch einmal etwas schief lauft? Wer
ubernimmt dann die Verantwortung? Heute mussen klare

(i) gefunden werden. Darlber hinaus werden

Roboter in Europa nur akzeptiert, wenn sie nicht wie Menschen

() . Roboter sind Maschinen!
aussehen Bevolkerung bezahlt
besucht Fragen freundlich
gebracht leben Pakete
Regelungen sauber machen schlecht gelaunt
sondern unterhalten unterrichten

Marks for AO2 [10]

Source: "Senior Robots: Die Pflege-Maschinen © 2022 Zukunftsinstitut GmbH"
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2 Lesen Sie den Text Uber die Start-up-Hauptstadt Berlin (see insert)
und beantworten Sie die Fragen auf Deutsch.

(a) Was sind die Vorteile des Indoor-Farming, wenn Gemuse direkt auf
dem Supermarktgelande angebaut wird?

[3]

(b) Warum wollen auslandische Grinder so gerne in Berlin leben?

[3]

(c) Warum ist Berlin besonders attraktiv fur internationale Investoren?

[2]

(d) Welche Nachteile erfahren Start-up-Firmen in Berlin?

[2]

(e) Was muss sich laut Laura Kohler auf dem Gebiet der Tech-Start-ups
noch verbessern?

[2]

12630 4
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(f) Was sagt Galonska uber die Einstellung der Menschen zu ihrer Arbeit Examiner Only
und Uber die Sonne? Marks | Remark

[3]
Marks for AO2 [15]
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Read the following passage and write a summary, in English, of approximately
100 words.

StraBenleben — der etwas andere Stadtrundgang

Eigentlich gilt Dusseldorf als Luxusstadt. Mit der Kénigsallee, einer der bekanntesten
EinkaufsstralRen Europas, wo sich hauptsachlich Luxushotels, Banken, Boutiquen, Galerien
und Restaurants befinden, lockt sie jahrlich viele Besucher aus dem In- und Ausland an.
Doch auch hier begegnet man taglich vielen Menschen, die auf der Stral3e leben.

Seit einiger Zeit gibt es in Dusseldorf das erfolgreiche Projekt Strallenleben. Das ist eine
alternative Stadtfihrung, denn die Stadtflihrer zeigen die Stadt aus der Perspektive von
Menschen, die am Rande der Gesellschaft leben. Statt der klassischen Sehenswurdigkeiten
zeigt man den Besuchern Orte, die zum Alltag von Obdachlosen gehoren. Etappenziele

der Tour sind unter anderem ein Obdachlosenheim, das Jobcenter, die
Drogenberatungsstelle, Frauenhauser und auch die verschiedenen Orte, wo viele
Obdachlose im Freien Ubernachten.

Die Idee stammt vom Sozialarbeiter Johannes Dorrenbacher, der den Inhalt der
Stadtrundgange mit Hilfe von Obdachlosen zusammengestellt hat und das Projekt betreut.
Sein Hauptziel ist es, dass die Besucher ein besonderes Verstandnis flir Menschen in Not
haben und ihre Vorurteile gegenuber Wohnungslosen abbauen. Denn meist ist es nicht
deren eigene Schuld, dass sie in diese Situation geraten sind.

Die Stadtfuhrer sind ausschlieBlich Leute, die selbst einige Zeit auf der Stral3e gelebt haben
und sich daher besonders gut auskennen. So wie Markus, der viereinhalb Jahre lang
keinen festen Wohnsitz hatte. Die Grunde dafur waren zuerst Schulden, dann der Verlust
seines Arbeitsplatzes und spater Spielsucht. Die neue Arbeit als Stadtfuhrer gefallt ihm gut
und gibt ihm Selbstvertrauen.

Die Teilnehmer sind oft sehr betroffen, denn wahrend der Stadtfuhrung ist es besonders der
personliche Kontakt zu den Stadtfihrern, der tiefe Einblicke in die Welt der Obdachlosen
erlaubt. Bereitwillig beantworten sie auch personliche Fragen.

Aufgrund der stetig hohen Nachfrage an den Fuhrungen wird das Projekt weiterhin
angeboten werden.

ke | Fomark
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Translate the following passage into German.

At school Matthias Aumann was a very lazy pupil. He did not like studying and left school
without any qualifications. His parents had a small garden shop and he decided to work for
them for a while.

He was hard-working and wanted to do something practical. When he was 23 he founded
his own business and four years later he already had 60 employees. He has become so
successful because he uses social media for his advertising and his name is now well
known all over Germany. He has not only written books about his business success but
he also organises seminars where he talks about his experience. He wants to tell young
people that they should believe in themselves and that they should have the courage to try
new things.

Examiner Only
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THIS IS THE END OF THE QUESTION PAPER
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Insert for use with Question 2 of Section B.
Start-up-Hauptstadt Berlin

Junge Grinder vor allem aus dem Ausland feiern Berlin als die Start-up-Metropole, kreativer als
London und humaner als das Silicon Valley.

Erez Galonska kommt aus Israel. Seine Start-up-Firma “Infarm” produziert Gemuse direkt
auf dem Gelande eines Supermarktes, und dieses Gemuse landet von dort frisch im
Einkaufswagen. Man bendtigt praktisch keine Pestizide, denn die Luft wird gefiltert und bleibt
frei von Schadlingen. Aulterdem entstehen kaum Abfalle und man spart Transportkosten.

Wie so viele junge Unternehmer aus dem Ausland hat auch Galonska schon vor seiner
Start-up-Griindung in Berlin gelebt. Wenn man mit auslandischen Griindern spricht, steht
der Wunsch, in Berlin zu leben, fast immer am Anfang ihrer Firmengeschichte.

“Berlin ist nicht nur kreativer und vielfaltiger als andere Start-up-Hubs, sondern bietet bisher
auch gunstige Mieten und eine reiche Kulturszene”, sagt Galonska.

Die Internationalitat der Hauptstadt wird auch von Investoren geschatzt. “Berlin ist die einzige
Stadt Deutschlands, in der man gut leben und arbeiten kann, ohne ein Wort Deutsch zu
verstehen oder zu sprechen”.

Gibt es auch etwas, das Grundern in Berlin nicht gefallt? “Das Wetter kdnnte besser sein”, sagt
Galonska. Und die schwierigen Finanzierungsmadglichkeiten. Denn die Stadt ist noch lange nicht
so gut mit Investoren ausgestattet wie beispielsweise London.

Aulerdem braucht Berlin laut Start-up-Expertin Laura Kohler mehr echte Tech-Start-ups, die
neue IT-Losungen entwickeln und nicht nur existierende Technologie in neuen Bereichen
anwenden. Und ein weiterer Punkt ist ihr wichtig: In GroRRbritannien gibt es mehr Grindungen
von Frauen als in Berlin.

“‘Manchmal denke ich mir”, sagt Galonska auch, “dass die Einstellung in Berlin ein bisschen zu
entspannt ist. Im Silicon Valley sind die Leute absolut verriickt nach Arbeit. Aber in Berlin ist es
vielleicht gar nicht so schlecht, dass die Sonne nicht so viel scheint. Sonst wurde hier bald gar
nicht mehr gearbeitet werden.”

Source: © Das menschlichere Silicon Valley liegt in Deutschland by
Stefan Dérner. Published by Welt.de, 01 May 2016
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